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Sissejuhatus

Pdoltsamaa Valla Lasteaia arengukava 2022-2028 aluseks on Pdltsamaa Valla Lasteaia 2021-

2022 dppeaasta meeskonnavestluste analiiiisi, riihmatodde ja andmete analiiiisi tulemused.

Arengukava koostamiseks ning tdiendamiseks said ettepanekuid teha lasteasutuse personal ja

hoolekogu litkmed.

Arengusuundumuste kavandamiseks on kasutatud lasteasutuse tegevust kajastavat statistikat
ja erinevate sihtgruppide kiisitlemisel saadud andmete analiiiisi, rithmatdid ning koolieelse

lasteasutuse Opetajakompetentsimudelit ja 360 kraadi tagasisidet. Arengukava rakendamiseks

koostatakse igaks Oppeaastaks lasteaia tegevuskava. Tegevuskava tditmist analiiiisitakse

asutuses Oppeaasta 10ppedes.

1. Uldinfo

Poltsamaa Valla Lasteaed koosneb
kuuest dppekohast

registrikood: 77001567

Alustas t66d 01.09.2021

Adavere dppekoht:

Kooli 1,
Adavere alevik,
Poltsamaa wvald,
48001  Jogeva
maakond

Rithmade arv: 3

Laste arv:

37

Vigari oppekoht:

Kooli tee 7,
Vigari kiila,
Poltsamaa vald,
48222  Jogeva
maakond

Rihmade arv: 2

Laste arv:

29

Esku dppekoht:

Kooli tee 2,
Esku kiila,
Poltsamaa vald,
48005  Jogeva
maakond

Rihmade arv: 2

Laste arv:

26

Lustivere dppekoht:

Kooli tee 6,
Lustivere kiila,
Poltsamaa vald,
48032  Jogeva
maakond

Rihmade arv: 2

Laste arv:

33

Pdltsamaa dppekoht:

Kuuse tn 19,
Poltsamaa linn,
Poltsamaa vald,
48104  Jogeva
maakond

Riuhmade
16

arv:

Laste arv:

295

Pisisaare dppekoht:

Kooli, Pisisaare
kiila, Poltsamaa
vald, 48216
Jogeva maakond

Rihmade arv: 1

Laste arv:

15

Rihmade arv kokku: 26
Laste arv kokku: 435
Telefon: 58650527




e-mail: lasteaed@pvl.edu.ee

Kodulehekiilg: www.poltsamaalasteaed.ee
Omandivorm: Poltsamaa valla munitsipaallasteaed
Oppekeel: Eesti keel

Lasteaia eripirad:

1) tervisekasvatus;

2) projektdppe metoodika kasutamine;

3) duesoppe metoodika kasutamine.

2. Visioon, missioon ja viirtused

Poltsamaa Valla Lasteaia visioon: Podltsamaa Valla Lasteaias kujuneb laps iseseisvaks,
viisakaks, teadmishimuliseks, véértustades kaaslasi ja keskkonda, kus tegutseb.

Poltsamaa Valla Lasteaia missioon: Oleme alusharidust vdimaldav, peret toetav, kaasaegne ja
turvaline lasteaed.

Péltsamaa Valla Lasteaia vifrtused: sobralik koost66, vordsus, loomingulisus, méngulisus,
turvalisus, traditsioonid, loodushoid.

3. Hetkeseisu Kirjeldus

Oleme valla suurim alusharidust pakkuv oppeasutus, mis tekkis hariduselu timberkorralduse
jargselt ning alustas t60d 1.septembrist 2021 uue asutusena. Haridusreformi elluviimise
tulemusel asutati POltsamaa Valla Lasteaed, mis koondas Oppekohad Poltsamaa linnas,
Pisisaares, Adaveres, Eskus, Aidus ja Lustiveres. Oleme {iihise asutusena toiminud {iihe
Oppeaasta.

Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel kasutatakse koduloolise iilddpetusliku tooviisi
pohimotteid, Hea Alguse lasteaedade lapsest ldhtuvat metoodikat, Kiusamisest vaba
lasteaedade metoodikat, Véairtuskasvatuse Tarkuste Hoidise metoodikat, Montessori ja
Reggio Emilia tegevuskultuuri, duesdppe ja projektdppe rakendamist, digiharidusdpet ja
litkluskasvatust. Vééirtustatakse loodushoidu, taaskasutust ning rahvatraditsioone. Laste
kaasamiseks lasteaia olulistesse kiisimustesse luuakse laste mudilasndukogu, kus lapsed
saavad oma ideid jagada ning teha ettepanekuid lasteaias toimuva suhtes. Koolieelikutele
viiakse 1dbi rahulolukiisitlus (vdimalusel tiks kord Oppeaasta 10pus). Lasteaed toetab
tervislikkuse ja litkumise edendamist ning osaleb vastavates tervisedendus- ja
keskkonnaprojektides.

Erivajadustega lastele toGtab lasteaias tasandusriihm Poltsamaa Oppekohas. 2021-2022
Oppeaasta meeskonnavestluste analiiiisil, riithmatoddel ja andmete analiilisil pdhinev
hetkeseisu kirjeldus kajastab valdkonniti lasteaia arendussuundi jirgnevaks arengukava
perioodiks.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Arendussuunad:

Moodustada toorithmad, kuhu on kaasatud kogu personal. Rakendada t66riihmi koostool
pohineval tegevuskava tditmisel ja arendustegevuses.

Tegeleda sdbralike koostodsuhete hoidmisega ja organisatsioonikultuuri arendamisega.
Organisatsioonikultuur tdhendab inimeste véértusi, hoiakuid ja igapdevast kditumist. Seda
peegeldavad organisatsiooni tavad, siimbolid, tunnustused, ootused, arusaamad, reeglid,
protseduurid, juhtimispohimotted ja —siisteemid. Organisatsioonikultuur annab asutusele tema
isikupéra. Oluline on asutuse tugev organisatsioonikultuur, mis loob stabiilsust, motiveerib,
viahendab formaalse juhtimise vajadust, suunab personali kdituma vastavalt lasteaia huvidele.
Lahtuvalt  sisehindamise  tulemustest,  visioonist ja  missioonist peab  meie
organisatsioonikultuur olema suunatud innovatsioonile, {ihtsele meeskonnale, tohusaid
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tugisiisteeme kaasates laste igakiilgsele arengule, turvalisusele, keskkonnateadlikkusele,
traditsioonidele ja koostddle. Opetajad tiidavad pdhjalikku eneseanaliiiisi kahe aastat tagant,
vahepealsel aastal on Opetajatel lithianaliiiis.

Avatud tegevuste siisteem {lile vaadata, hinnata toimivust ja uuendada. Uute vormide leidmine
ja rakendamine asutusesisesteks kogemuste vahetamisteks.

Votta kasutusele asutuse arengut edendav uus dokumendihaldussiisteem.

Koostada uus arengukava 2022-2028; hinnata olemasolevate viartuste toimimist, vajadusel
uuendada.

3.2 Personalijuhtimine

Arendussuunad:

Virvata logopeed 2,0 ametikohaga tuge vajavatele lastele logopeedilise abi voimaldamiseks.
Virvata 0,5-1 ametikohaga psiihholoog. Psiihholoogi olemasolu lasteaias aitaks dpetajaid ja
vanemaid toetada varajasel mirkamisel ja sekkumisel, mis omakorda toetaks lapse kooliks
ettevalmistamisel ning igapdevaeluga toimetulekul. Psiihholoogi t66 eesmérk oleks dppetods
osalevate laste arengu toetamine neile sobiva arengukeskkonna loomiseks koostdos
haridustodtajate, lastevanemate ja teiste tugispetsialistidega (viib lébi vaatlusi, analiiiisib
vaadeldut ning leiab koostdos sobivad sekkumismeetodid, vajadusel osaleb lapse
arenguvestlusel). Psiithholoogi ametikoht on ka oluline abi tagamaks dpetajate vaimse tervise
tasakaalus hoidmist.

Vajalik on personalile t66 tegemiseks vajaliku informatsiooni digeaegse kohalejoudmise
vajaduste ja parendusvoimaluste kaardistamine ning saadud tulemuste rakendamine.

Leida vdimalusi ja motivatsiooni omavahelise koostdd suurendamiseks, et tekiks veel parem
,meie tunne (sh ihisiirituste korraldamine) ja iihtne meeskond, uuendada
organisatsioonikultuuri.

Siisteemselt planeerida vahelduvalt meeskondlikud ja individuaalsed arenguvestlused.
Uuendada avatud tegevuste siisteemi.

Arendada personali tunnustamissiisteemi.

Vodimaldada personalil arengu- ja vajaduspohiselt erinevatel koolitustel osalemist.

3.3 Koostoo huvigruppidega

Arendussuunad:

Jitkata Poltsamaa Valla Lasteaia minioliimpia korraldamise traditsiooni koolieelikutele,
laiendada seda kogu wvalla lasteaedadele ning kutsuda kiilaliskoolieelikute rithmi
lahinaabruskonnast.

Jitkata ja avardada vdimalusi koostddks kogukonnaga (PUG, Pdltsamaa Muusikakool,
Poltsamaa Kunstikool, Pdltsamaa Raamatukogu, Poltsamaa Kultuurikeskus, SA Pdltsamaa
Sport, Pdltsamaa Muuseum, MTU-d jt kogukonna iihendused)

Leida wuusi vOimalusi TUhisiiritusteks vanematega, sest need annavad hea vdimaluse
vanematega kontakti loomiseks, koostdo arendamiseks.

Suurendada lastevanemate osalemisprotsenti lapse arenguvestlustes.

Lastevanematele anda voimalus kasutada Stuudiumi keskkonda infovahetuseks ja riihma
tegevustega tutvumiseks.

3.4 Ressursside juhtimine

Arendussuunad:

Tdiendada ja planeerida eelarvesse/investeeringutesse oOuesOpet ja projektdpet toetavaid
atraktsioone/keskusi lasteaia dueala arendamiseks.



Lasteaia Oueala on kasutuses viljapool lasteaia lahtioleku aega avatud ménguviljakuna.
Kuidas tagada heakord ménguviljakul ja atraktsioonide korrasolu? Koostdos haldusiiksusega
jélgida ja tagada manguviljakute turvalisus.

Kavandada koostods Poltsamaa Haldusega eelarvelisi ressursse Vidgari Oppekoha
ventilatsiooni  10puni  ehitamiseks, Adavere  ménguvidljaku  atraktsioonide
uuendamiseks/véljavahetamiseks, samuti rithmaruumide pisiremonttoddeks (pehme podrand,
viarvi koorumine). Lustivere Oppekohas radiaatori torude parandused ja ménguvéljakule
katusealuse ehitamise; Esku, Pisisaare ja Végari vaheaedade parandused/paigaldused.
Pdoltsamaa Oppekoha suure saali II korruse viljachitus. Ruum(id) on vajalikud erinevateks
tegevusteks (ndit. individuaalne-, huvitegevus jm), dppevahendite korrashoiuks, lavastustes
vajalike dekoratsioonide hoiustamiseks.



3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Jrk. | Tulemus/suund Teostatavad ja toetavad 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
tegevused
l. Iga lapse areng on toetatud | lapsele tugispetsialisti X X X X X X X
parimal viisil teenuste tagamine
2. Iga lapse areng on parimal | Tugivdrgustiku loomine X X X X X X X
viisil toetatud. Kolleegide | koostdds tugispetsialistide ja
omavaheline koostd6 on erialadpetajatega
tugevnenud.
3. Lapse arengu toetamine Koost66 jatkumine laste X X X X X X X
arengu toetamiseks
erialaspetsialistidega
viljapoolt (Rajaleidja jt)
4. Lasteaia dppekava on Oppekava iilevaatamine ja X X X X X X X
kaasaegne ja lapsest ldhtuv | tdiendamine
5. Lasteaia dppekava on Toidukultuuri osa X X X X X X X
taienenud viljatdotamine
6. Oppe- ja Projektipdhise todviisi X X X X X X X
kasvatustegevused on kasutusele votmine
niilidisaegsed
7. Lasteaia dppekava on Oppekava vormide X X X X X X X
tdienenud iilevaatamine ja tdiendamine
8. Laste tervist on Tervist arendavad tegevused | X X X X X X X
mitmekiilgselt arendatud lastele
9. Lapse arengu hindamise Koolikiipsuse hindamise X X X X X X
meetodid on kaasaegsed meetodina arengumangu
kasutuselevotmine
10. | Lastele on loodud Mitmekesine ja avatud X X X X X X X
rikkalikud voimalused olla | dueala. Liituda ja kasutada
aktiivne dues dppija. Liikuma Kutsuva Kooli
programmi.
11. | Oppe-ja Ouedppe tegevuskava X X X X X X
kasvatustegevused on koostamine
lapsest ldhtuvad
12. | Lapsed on kaasatud laste Laste ndukogu loomine X X X X X X

tirituste planeerimisse




4. Arendustegevuse valdkonnad ja pohisuunad aastateks 2022-2028

Lasteasutuse péhieesmérk
Meeskondlik koostto ja 6ppimine toetab iga lapse aren

out.

Mbadikud (PM)

PM1. Lastevanemate rahulolu Ooppe-  ja
kasvatusprotsessiga on kdrge (iile 80%).

PM2. Koik (100%) toevajadusega lapsed saavad
asjakohast tuge (vajaduspdhiselt koneravi,
eripedagoogiline tugi, muu koduse keelega lastele eesti
keele tugidpe, individuaalne arenduskava).

PM3. Tooriihmade eestvedamisel toetavad laste
arengut digitehnoloogiad, tervisedendus,
lavastusméngud ja keskkonnaharidus (toimivuse
hindamine sisehindamisel).

PM4. Tootajate rahulolu koostdise Shkkonnaga on
korge (iile 80%).

Alaeesmirgid (AE)

AELl. Iga lapse areng on jilgitud, hinnatud ja toetatud.

AE2. Laste arengu toetamiseks on 1dimitud
dppeprotsessi digivahendid, tervisedendus, projektdpe.

AE3. Laste aktiivse liilkumise tShustamiseks on Guesdppe ja
projektdoppe meetodid ja vahendid 16imitud Oppeprotsessi ja
igapdevategevustesse.

Mbadikud (M)

M1. Iga lapse arengu toetamiseks on rakendunud
lasteaia Oppekava, vajaduspdhine logopeediline tugi,
eripedagoogiline tugi, muu koduse keelega lastele eesti
keele tugidpe, individuaalne arenduskava (tugisiisteemi
toimivus hinnatud sisehindamise protsessis).

M2. Lastevanemate osalemisprotsent lapse arengu-
vestlustes on suurenenud (eesmérk 100%).

M1. Digivahendeid 16imitakse dppeprotsessi vihemalt
ithel korral niddalas alates 2022. aastast.

M2. Digivahendid (tahvelarvutid, interaktiivne tahvel
jm) on rithmades kasutusele voetud.

M3. Tervisedenduslikud tegevused on planeeritud ja
rakendatud (hinnatud sisehindamise protsessis).

M4. Ouesdppe- ja projektdppe  metoodikate
kasutamine

MS. Erinevate dppekeskuste kasutamine

MI1. Jarjepideva OuesOppe rakendamiseks on koostatud Suesdppe
tegevuskava.

M2. Ouesdppe toetamiseks ehitatakse lasteaia Pdltsamaa dppekohas
lahitimbruse metsas vilja opikeskkonnana Haldjarada.




Arendustegevused valdkonniti
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4.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

T1. Laste arengu jilgimine ja hindamine on
dokumenteeritud. Hindamistulemused on
seotud dppe- ja kasvatusprotsessiga.

T2. Rakendatakse projektdpet.

T3. Lapse arengu hindamise tulemusel
toimub diferentseeritud Ope tuge vajavatele
ja andekatele lastele.

T4. Lapse arengut toetavad riithmameeskond,
litkumis- ja muusikadpetaja,
tugispetsialistid. =~ Toimub  spetsialistide
vaheline koost60 iga lapse arengu
toetamiseks (koosolekud, individuaalsed
arenduskavad, koolipikendus,
erispetsialistide tugi, dppekava arendus).

T1. Digitehnoloogia rakendamine on 18imitud
Oppetegevustesse.

T2. Tervisedenduslikud tegevused on osa
oppetegevustest (kavandatud, teostatud ja
analiitisitud).

T3. Ouesdppe- ja projektdppe metoodikate
kasutamine  (kavandatud, teostatud ja
analiiisitud).

T1. Ouesdppe tegevuskava on iga aastaselt
loodud ja kokkuvdtted koostatud. Ouesdppe
tegevused keskustes on planeeritud ja
tdidetud.

T2. Ouesdppe tegevuskeskused lasteaia
Ouealale on loodud ja toimub pidev
tdiendamine.

4.2 Eestvedamine ja juhtimine

T5. Lapse areng on dokumenteeritud,
kasutusele on vdetud asutuse arengut
edendav uus dokumendihaldussiisteem.
T6. Tugispetsialistide olemasolu. Tohusa
tugisiisteemi toimimine, tulemuslikkus on
hinnatud.

T7. Meeskondlik koost66 iga lapse arengu
toetamiseks, personali koostegutsemiseks
ja slinergiaks. Koostatud on hea tava
kokkulepped, tditmine hinnatud
sisehindamisprotsessis.

T8.  Arengukava on  iga-aastaselt
toorithmaga iile vaadatud ja vajadusel
uuendatud.

T9. Organisatsiooni kultuuri arendamiseks

on tehtud meeskondlikku koost6od
(koostatud  on  lasteaia  kodukord,
tookorralduse reeglid, personali
tunnustussiisteem,  kaasava  juhtimise
pohimdtted jms)

T10. Asutuse tegevus on avalikkusele
ndhtav ja kajastatud, info ja siindmused

T4. Digipadevuste arendamine (areng on
hinnatud sisehindamisprotsessis).

T5. Meeskondlik koostdd  digipddevuste,
tervisedenduse, OuesOppe- ja projektdppe
metoodikate kasutamine (kavandatud, teostatud
ja analiiiisitud).

T3. Keskkonnahariduse to6riihm ja teised

todriihmad tegutsevad regulaarselt,
koosolekud on protokollitud, otsused
tdidetud.

T4. Ouesdppe mdtteviisi rakendamine,
tditmine hinnatud sisehindamisprotsessis.
T5. Ouesoppe rakendamise kasutamise

tutvustamine  asutussiseste  koolitustega
,»Opetajalt Opetajale®, lasteaia
arendusvaldkonna laiemale iildsusele

teadvustamiseks ja ndhtavaks tegemiseks.




aktuaalselt kajastatud (artiklid kohalikus ja
laiemas meedias jms)

T11. Lasteaia koduleht on pidevas arengus
ning annab véljapoole pidevalt uuendatud
infot.

4.3 Personali juhtimine

T12. Praktikult praktikule kogemuste
vahetus iga lapse arengu toetamise
eesmargil. Praktikult praktikule Oppimise
stisteem on loodud ja rakendumine hinnatud.
T13. Kasutusel on Opetajate pdhjalik
eneseanaliiiis arenguvajaduste
kaardistamiseks, eesmérgiga tagada iga
Opetaja professionaalsus ning selle kaudu
lapse arengu vdimalikult parim toetamine.
T14. Mentorlus. Personali voimalikuks
parimaks koostegemiseks ja siinergiaks on
mentorluse kasutamine iks tulemuslikke
vOimalusi.

T6. Personali digipddevuste arendamine
koolituste ja lasteaiasisese digidpitoa kaudu.

T7. Digitehnoloogia on rakendunud.

T8. Personali tervisedenduslik tegevus, iihised
sindmused (matkad, iritused, vaimse tervise
toetamine).

T6. Lasteaias kasutatavate dOppemetoodikate
rakendamist  toetavatel metoodilistel
koolitustel osalemine.

T7. Personali poolt algatatud uute duesdppe
tegevuste rakendamist toetavate metoodikate
rakendamine.

4.4 Koostoo huvigruppidega

T15. Partnerlasteaedadega  vastastikune
Oppimine ja kogemuste vahetamine,
ithiskoolitused.

T16. Uued koostoovormid lastevanematega
(Guetiritused, ouekoosolekud,
veebikoosolekud).

T17. On jitkatud ja avardatud vodimalusi
koostooks  kogukonnaga. Osaletud on
kogukonna organiseeritud ettevotmistel.
T18. Ametlik suhtluskanal lastevanematega
on STUUDIUM.

T9. Digilahendused koostdos lastevanematega.
T10. Digitehnoloogiline koostdo
partnerlasteacdadega.

T11. Miniolimpia  koolieelikutele  valla
lasteacdadega igal kevadel.

T8. Koostod arendamine Ouesdppe ja
projektdppe metoodikat kasutavate
lasteacdadega.

T9. Erinevad koostdovormid lasteacdadega,
lastevanematega.

T10. Quesdppe, liikumise propageerimine —
partnerlasteaecdadele, lastevanematele ja
iildsusele tutvustamine.

4.5 Ressursside juhtimine

T19. Oppe-kasvatuskeskkonna
uuendamise jaoks vajalikud ressursid iga
lapse arengu toetamiseks, sealhulgas
toevajadusega laste, meeskonna koostdo,
Oppimise ja inspireerimise toetamiseks.
T20. Ressursside suurendamiseks on
leitud lisavdimalusi erinevate
projektitaotluste koostamise kaudu.

T12. Robootikavahendite jt digivahendite
hankimine ning kasutamine rithmades.

T13. Tervisedenduseks ressursside
kavandamine ja rakendamine.

T14. Ouealade arendus 1dimitud tegevusteks,
Oueala turvalisus.

T15. Haldjametsa viljachitamine Pdltsamaa
Oppekohas.

T16. Koolieelikutele minioliimpia
korraldamiseks ressursside planeerimine, iirituse

T11. Tegevuste avalikustamine,
meediakajastused.

T12. Ouesdppe tegevusteks vahendite
hankimine  ja  tegevuste toetamine
(Oppevahendid, koolitused, konverentsi

korraldamine, dppekédigud).
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korraldamine igal kevadel.
T17. Lasteaia Pdltsamaa dppekoha suure saali 11
korruse viljachitus.

5. Arengukava uuendamise kord:

5.1 Arengukava kinnitab Pdltsamaa Vallavolikogu.

5.2 Asutuse juhtkond hindab koos arenduskava to6rithmaga kehtiva arengukava muutmisvajadust parast tegevusaruande koostamist.

5.3 Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukava tidiendatud redaktsiooniga menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvotmisega.
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